Brakel

GEMEENTE - OCMW REGLEMENT FLEXI-JOBS

1. TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Dit kaderreglement is van toepassing op flexi-jobwerknemers aangeworven in het kader
van een flexi-job overeenkomstig de wet van 16 november 2015 houdende diverse
bepalingen inzake sociale zaken.

Artikel 2

Een flexi-job is een tewerkstellingsvorm in toepassing van de bepalingen van de wet van
16 november 2015 en waarbij de voorwaarden en modaliteiten van voormelde wet worden
gerespecteerd.

Artikel 3
Een flexi-jobwerknemer is een persoon die een flexi-job functie uitvoert bij de gemeente
Brakel en/of het OCMW Brakel conform de wettelijke bepalingen.

Artikel 4

De flexi-jobwerknemers zijn uitgesloten uit het toepassingsgebied van de lokale
rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel, met uitzondering van de
bepalingen die in onderhavig reglement van toepassing worden verklaard op de flexi-
jobwerknemers.

De bepalingen van het arbeidsreglement die niet in strijd zijn met dit reglement zijn van
toepassing op de flexi-jobwerknemers.

Artikel 5
Dit reglement treedt in werking op 4 november 2025.
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2. AANWERVING

Artikel 6
Bij de gemeente Brakel en het OCMW Brakel wordt de mogelijkheid tot het inschakelen
van flexi-jobwerknemers voorzien.

Artikel 7

81.

De aanstellende overheid! beslist over het al dan niet tijdelijk inschakelen van een flexi-
jobwerknemer en is bevoegd tot de aanstelling ervan.

8§2.
In voorkomend geval worden onderstaande overeenkomsten afgesloten:

*» een raamovereenkomst die het kader vastlegt tussen de flexi-jobwerkgever (het
bestuur?) en de flexi-jobwerknemer;

» een individuele arbeidsovereenkomst (flexi-jobovereenkomst) voor een bepaalde
tijd of voor een duidelijk omschreven werk in uitvoering van de raamovereenkomst
wanneer het bestuur de flexi-jobwerknemer daadwerkelijk aan het werk wil zetten

conform de wettelijk bepaalde modaliteiten ter zake.

Artikel 8 - aanwervings- en selectieprocedure

§1.

De aanstellende overheid volgt de volgende procedure:

= De vacature wordt ten minste in/via één van onderstaande bekendmakingskanalen
bekendgemaakt rekening houdend met de aard van de vacature:

o het plaatselijk infoblad

o de gemeentelijke website en de sociale media van het bestuur

* De volgende informatie wordt op de webpagina van het lokaal bestuur ter
beschikking gesteld van de kandidaten:

o de wijze van en termijn voor de kandidaatstelling;

de aard, het prestatieregime en de duurtijd van de tewerkstelling;
de functievereisten en functievoorwaarden, inclusief het loon;

of er een diploma of evenwaardige ervaring is vereist;

of er een wervingsreserve wordt aangelegd;

o de selectieprocedure en de daaraan verbonden termijnen.

» Tussen de bekendmaking van de oproep en de uiterste datum voor de indiening
van de kandidaturen verloopt minstens 1 week.

= Om in aanmerking te komen voor tewerkstelling als flexi-jobwerknemer dienen de
kandidaten te voldoen aan:

o de algemene toelatings- en aanwervingsvoorwaarden zoals van toepassing
voor het gemeente- en OCMW-personeel;

o eventuele specifieke aanwervingsvoorwaarden vastgesteld door de
aanstellende overheid of in de bijlage van de rechtspositieregeling voor het
gemeente- en OCMW-personeel;

o de specifieke flexi-jobtewerkstellingsvoorwaarden zoals wettelijk bepaald.

» De kandidaturen kunnen ingediend worden:
» per e-mail;
» door een persoonlijk overhandigde sollicitatie(brief).

@)
@)
@)
@)

! college van burgemeester en schepenen of vast bureau, afhankelijk van de dienst(en) waar de
flexi-jobwerknemer wordt tewerkgesteld
2 college van burgemeester en schepenen of vast bureau, afthankelijk van de dienst(en) waar de
flexi-jobwerknemer wordt tewerkgesteld
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» Als datum van indiening van de kandidatuur wordt beschouwd:
» datum van het mailbericht;
» datum van de persoonlijke afgifte.

= Aan de kandidaten wordt gevraagd de bewijsstukken dat ze aan alle voorwaarden
voldoen bij voorkeur te bezorgen bij hun kandidatuurstelling voor deelname aan de
selectieprocedure. Indien dit niet het geval is, kunnen ze ‘onder voorbehoud’
worden toegelaten tot de selectieprocedure.

» De aanstellende overheid® beoordeelt de geldigheid van de ingediende
kandidaatstellingen en de voorgelegde bewijzen. Op basis hiervan besluit de
aanstellende overheid welke kandidaten (al dan niet onder voorbehoud) tot de
selectieprocedure worden toegelaten.

= De kandidaten die worden toegelaten tot de selectieprocedure, worden uitgenodigd
voor deelname aan de selectieprocedure. Zij worden op voorhand schriftelijk
geinformeerd over de plaats waar en de dag en het uur waarop de eerste
selectieproef wordt afgenomen. Dit gebeurt via een e-mail.

= De selectieprocedure bestaat uit een eenvoudige sollicitatieproef of —gesprek met
een selectiecommissie bestaande uit minstens twee interne deskundigen.

» De kandidaten krijgen de vermelding geschikt of niet geschikt. Zij dienen de
vermelding geschikt te bekomen om geslaagd te zijn.

» De sollicitatieproef of —gesprek is vergelijkend. Dit wil zeggen dat de kandidaten in
een bindende volgorde volgens het aantal punten worden opgenomen. Na een
vergelijkende selectie wordt telkens de eerst gerangschikte kandidaat van de
wervingsreserve het eerst geraadpleegd om de vacature te vervullen.

» Indien de geselecteerde kandidaat de bewijsstukken dat hij voldoet aan de
algemene toelatingsvoorwaarden en in voorkomend geval, aan de algemene en/of
specifieke aanwervingsvoorwaarden nog niet geleverd heeft, dient hij dit te doen
véoér de indiensttreding.

* De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie.

§2.

In afwijking van het volgen van de procedure vermeld in §1., kan de aanstellende overheid
beslissen om iemand met een lopende raamovereenkomst bedoeld in artikel 7 §2., bij de
gemeente Brakel of het OCMW Brakel opnieuw aan te stellen in dezelfde flexi-jobfunctie.

Artikel 9

De flexi-jobwerknemer is onderworpen aan de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, met uitzondering van de bepalingen waarvan zij overeenkomstig
de wet van 16 november 2015 zijn uitgesloten.

3 college van burgemeester en schepenen of vast bureau, afhankelijk van de dienst(en) waar de
flexi-jobwerknemer wordt tewerkgesteld
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3. SALARIS

Artikel 10
Onder salaris wordt verstaan: het flexi-loon (vergoedingen, premies en voordelen waarop
RSZ verschuldigd is inbegrepen) en het flexi-vakantiegeld.

Artikel 11

81.

De flexi-jobwerknemer ontvangt een flexi-uurloon dat gelijk is aan het uurloon-equivalent
van

1/1976de van het op jaarbasis vastgelegde baremieke loon, trap 0 van de eerste
salarisschaal voor de uitgeoefende functie.

Voor de toepassing van het eerste lid wordt het op jaarbasis vastgelegde baremieke loon,
trap 0 als volgt vastgesteld per graad:

graad niet-geindexeerd jaarbedrag

in euro

basisgraad niveau E 13.250
basisgraad niveau D 13.300
hogere graad niveau D 16.900
basisgraad niveau C 13.550
hogere graad niveau C 18.550
basisgraad niveau B 17.300
hogere graad niveau B 19.950
basisgraad niveau A 21.850
hogere graad niveau A 26.300

§2.

Het flexi-uurloon wordt verhoogd met 7,67 % in functie van het flexi-vakantiegeld.

§3.

Het flexi-loon (vergoedingen, premies en voordelen waarop RSZ verschuldigd is
inbegrepen) mag niet meer bedragen dan 150% van het minimumbasisloon van de
sector waartoe de werkgever behoort en dat van toepassing is voor de uitgeoefende
functie.

Artikel 12
Het salaris volgt het verloop van de afgevlakte gezondheidsindex.

Artikel 13

Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf de indiensttreding nadat de termijn vervallen
is.
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4. TOELAGEN, VERGOEDINGEN EN SOCIALE VOORDELEN

Artikel 14 - vakantiegeld
De flexi-jobwerknemer ontvangt flexi-vakantiegeld conform de wettelijk vastgestelde
bepalingen.

Artikel 15 - tweede pensioenpijler
De flexi-jobwerknemer komt in aanmerking voor een tweede pensioenpijler. De bijdrage
bedraagt 3% op het pensioengevend bruto-jaarsalaris.

Artikel 16 - haard-of standplaatstoelage

De flexi-jobwerknemer ontvangt een haard- of standplaatstoelage conform de regeling
zoals vermeld in de lokale rechtspositieregeling voor de dienst(en) waar de flexi-
jobwerknemer wordt tewerkgesteld.

Artikel 17 - kosten woon-werkverkeer

Voor de vergoeding van de kosten van het woon-werkverkeer zijn voor de flexi-
jobwerknemer de bepalingen van toepassing zoals voorzien in de lokale
rechtspositieregeling voor de dienst(en) waar de flexi-jobwerknemer wordt tewerkgesteld.

Artikel 18 - nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en
feestdagen

Naast de inhaalrust opgelegd door de arbeidstijdwetgeving krijgt de flexi-jobwerknemer:

e per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur: een toeslag op het uursalaris die
gelijk is aan 25% van het uursalaris

e per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zaterdag: een toeslag op het
uursalaris die gelijk is aan 50% van het uursalaris
Deze bepaling is enkel van toepassing voor die personeelsleden die niet op
zaterdag werken overeenkomstig het uurrooster.

e per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zondag of een feestdag: een toeslag
op het uursalaris die gelijk is aan 100% van het uursalaris

Als berekeningsbasis voor de toeslag geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met
de

haard- of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie, de
gegarandeerde salarisverhoging na bevordering, de toelage voor opdrachthouderschap of
de

mandaattoelage.

Hierbij wordt rekening gehouden met de maximumgrens voorzien in artikel 11 §3 van dit
reglement.

Artikel 19 - overuren

De regeling inzake overuren zoals voorzien in de lokale rechtspositieregeling voor de
dienst(en) waar de flexi-jobwerknemer wordt tewerkgesteld, is overeenstemmend van
toepassing op de flexi-jobwerknemer met inachthame van de bepalingen van artikel 12,
§3 en - in voorkomend geval — met uitzondering van de toeslag bij niet opname van de
inhaalrust binnen de referteperiode van vier maanden?.

4 bij toepassing van de Arbeidstijdwet
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Artikel 20 - vergoeding voor reis- en verblijfskosten

Met betrekking tot de vergoeding voor reis- en verblijfskosten geldt voor de flexi-
jobwerknemer de regeling zoals opgenomen in de lokale rechtspositieregeling voor de
dienst(en) waar de flexi-jobwerknemer tewerkgesteld wordt.

Artikel 21 - gevarentoelage

De bepalingen inzake gevarentoelage zoals voorzien in de lokale rechtspositieregeling
voor de dienst(en) waar de flexi-jobwerknemer tewerkgesteld wordt, zijn
overeenstemmend van toepassing op de flexi-jobwerknemer.

Artikel 22

Er worden aan de flexi-jobwerknemer geen eindejaarstoelage, maaltijd- en ecocheques
of andere toelagen of sociale voordelen toegekend.
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5. VERLOVEN EN AFWEZIGHEDEN

Artikel 23
De flexi-jobwerknemer verbindt zich ertoe om elke vertraging of afwezigheid op het werk
onmiddellijk te melden en eveneens te rechtvaardigen tegenover het bestuur.

Artikel 24 - de jaarlijkse vakantie

81.

Een voltijds werkende flexi-jobwerknemer heeft jaarlijks recht op 20 dagen vakantie op
grond van een gemiddelde werkdag van 7,6 uren en conform titel III van het koninklijk
besluit van 30 maart 1967 tot uitvoering van de op 28 juni 1971 gecodérdineerde wetten
(privésector). De referentieperiode voor het berekenen van het aantal vakantiedagen is
het voorbije kalenderjaar.

§2.

Voor een vakantiedag ontvangt de flexi-jobwerknemer geen salaris aangezien dit
verrekend zit in het flexi-vakantiegeld dat de flexi-jobwerknemer ontvangt conform de
wettelijk vastgestelde bepalingen.

§3.

De vakantiedagen moeten vooraf worden aangevraagd. Als de aangevraagde dagen of
periodes niet verzoenbaar zijn met de behoeftes van de dienst, dan wordt dit zo vlug
mogelijk meegedeeld aan de flexi-jobwerknemer.

Artikel 25 - de feestdagen

De flexi-jobwerknemer heeft betaalde vakantie op de feestdagen conform de
feestdagenregeling voorzien in de lokale rechtspositieregeling voor de dienst(en) waar
de flexi-jobwerknemer tewerkgesteld wordt.

Artikel 26 - arbeidsongeschiktheid

In geval van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval zijn voor de flexi-
jobwerknemer de bepalingen van toepassing zoals voorzien in de lokale
rechtspositieregeling voor de dienst(en) waar de flexi-jobwerknemer tewerkgesteld
wordt.

Artikel 27

De flexi-jobwerknemer valt onder de regels zoals opgenomen in de Wet van 3 juli 1967
betreffende de preventie van of schadeloosstelling voor arbeidsongevallen, voor
ongevallen op de weg van en naar het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector
en de Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971.
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6. SLOTBEPALINGEN

Artikel 28 - arbeidsduur
Flexi-jobwerknemers volgen dezelfde regels naar arbeidsduur als gewone personeelsleden.

Afhankelijk van de plaats van tewerkstelling vallen ze onder de regels van de Arbeidswet
of Arbeidstijdwet.

In geval van een variabel werkrooster, zijn onderafdeling 2 van afdeling 2 van hoofdstuk 4
van titel II van de programmawet van 22 december 1989 en artikel 38 bis van de
arbeidswet van 16 maart 1971 niet van toepassing.

Artikel 29 - registratie aanwezigheid

Iedere flexi-jobwerknemer dient zijn aanwezigheid te registreren via het toepasselijke
tijdsregistratiesysteem.
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