OCMW BRAKEL

BUDGETWIJZIGING NR. 1

2019

Adres: Marktplein 26 te 9660 Brakel
Telefoon: 055/43.15.09

Algemeen Directeur:  Jiirgen De Mets
Financieel Directeur:  Ludo De Smet



Doelstellingennota
,aa-‘. Planningsrapport: Budgetwijziging 1 2019(BP2019-11_1)
Periode: 2019

N Laatste dagboeknrs: Exploitatie: 6144 Investering: 25 Financiering: 52
OCMW Brakel (NIS 45059) Algemeen Directeur: Jirgen De Mets
Marktplein 26 - 9660 Brakel Financieel Directeur: Ludo De Smet

Prioritair Beleid

Beleidsdoelstelling: BD-1: Levensomstandigheden thuiswonende ouderen en hun sociale
contacten verbeteren.

De vergrijzing van de bevolking is een feit: dit blijkt ook uit de omgevingsanalyse van Brakel.

Bovendien is Brakel een landelijke gemeente met een uitgestrekt grondgebeid, waarbij het openbaar vervoer niet altijd optimaal is
geregeld. Indien deze hoogbejaarden nog eens hun mobiliteit ook verliezen, is de kans op vereenzaming groter. Deze sociale isolatie
wenst het OCMW tegen te gaan door een vrijwilligerswerking op te zetten, met het doel op regelmatige basis deze ouderen een
bezoekje te brengen. Tegelijkertijd kan aan de bejaarden een overzicht worden gegeven van de diverse dienstverleningen van het
OCMW.

Actieplan: AP-1: Bij alle 75-plussers die nog thuis wonen bezoeken en de dienstverlening van het OCMW
bekendmaken

Brakel heeft een oudere bevolking ( hierbij kan verwezen worden naar de omgevingsanalyse ). Rekening houdend met de
uitgestrektheid van de gemeente en met het feit dat het bereik van het openbaar vervoer niet optimaal is, zijn er heel wat ouderen
die dreigen te vereenzamen. Deze mensen hebben vaak ook geen kennis van de dienstverlening die door het OCMW wordt
aangeboden. Bovendien bestaat bij de oudere generatie vaak een géne om een beroep te doen op het OCMW. Bedoeling is deze
ouderen op de hoogte te brengen van de dienstverlening van het OCMW.

Hiervoor was oorspronkelijk voorzien om een beroep te doen op vrijwilligers en de seniorenraad. Maar de ervaring leert ons dat er
weinig vrijwilligers dienaangaande kunnen gevonden worden.

Vandaar dat er een samenwerkingsverband met Bpost zal worden aangegaan. Bij dit project gaan postbodes, een vertrouwd gezicht
voor de oudere, de tijd nemen om de bejaarden een aantal vragen te stellen over hun situatie en tegelijkertijd een folder uit te
delen met de dienstverlening van het OCMW.

Uitgave Ontvangst Saldo
Exploitatie 0,00 0,00 0,00

Actie: ACT-1: Inventarisatie van de dienstverlening van het OCMW.,
Actie: ACT-2: Inventarisatie van de doelgroep.

Actie: ACT-3: Oproep tot vrijwilligers.

De opdracht om alle nog thuiswonende 75-plussers te gaan bezoeken, werd toegewezen aan Bpost via hun project Bclose. Dit
omwille van het feit dat er geen vrijwilligers werden gevonden om deze opdracht uit te voeren.

Actieplan: AP-2: Ouderen regelmatig bezoeken tegen de vereenzaamheid en m.o.0. het behouden van
sociale contacten.
Deze ouderen - door een beroep te doen op vrijwilligers, de seniorenraad enz. - op regelmatige tijdstippen bezoeken om de

eenzaamheid tegen te houden en het behouden en/of bevorderen van hun sociale contacten. Voor veel ouderen is immers hun
enige contact een praatje met de mazltijdenbedelers of de poetshulpen.

Ultgave Ontvangst Saldol

Exploitatie 0,00 0,00 D,Dfﬂ
Actie: ACT-4: Oproep tot vrijwilligers.
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Actie: ACT-5: Organiseren van een activiteit voor de vrijwilligers.

Aangezien de ouderen zullen bezocht worden door postbodes via het project Belose, dient er geen beroep meer te worden gedaan
op vrijwilligers

Actieplan: AP-3: Mogelijkheid tot het sluiten van samenwerkingsverbanden onderzoeken.

Aangezien het bezoeken van deze categorie bewoners van Brake/, een tijdrovende bezigheid is, wordt ervoor geopteerd om
samenwerkingsverbanden af te siuiten.

Er wordt gedacht om voor deze bezoeken een beroep te doen op vrijwilligers, de seniorenraad, de OKRA's en de wijkagenten,
Op regelmatig basis za! er dan een overleg plaatsvinden tussen de diverse partners em eventuele structurele problamen mee te
delen, zodanig dat er naar een oplossing kan worden gezocht,

Cfr. de samenwerking die in 2016 zal worden afgesloten met Bpost.

Actie: ACT-6: Contact opnemen met seniorenraad.
Actie: ACT-7: Contact opnemen met de mutualiteiten.
Actie: ACT-8: Contact opnemen met de OKRA's.

Actie: ACT-9: Contact opnemen met de wijkagenten.

Actieplan: AP-4: Het oprichten van een boodschappendienst door middel van dienstencheques.

Rekening houdend met het groot aandeel cuderen in de gemeente Brakel en de uitgestrektheid van de gemeente, is ket voor
oudere mensen niet altijd evident om bocdschappen te doen.

Weliswaar kunnen zij een beroep doen op de Belauto { = mindermaobielecentrale ), maar éénmaal men zelf fysizk niet meer goed uit
de voeten kan, is ook dit geen optie meer en dient men al een beroep te doen op de kinderen of derden. Om te vermijden dat dit in
sommige gevallen zou leiden tot ondervoeding, wenst het OCMW een boodschappendienst op te richten. Cok het sociaal contact
zou hiermee kunnen onderhouden worden.

Uitgave Ortvangst Saldo

Exploitatie 300,00 0,00 -380,00

Actie: ACT-10: Bepalen van de doelgroep.
Actie: ACT-11: Het opstellen van een reglement.
Actie: ACT-12: Het aanstellen van een personeelslid.

Actie: ACT-13: Ter beschikking stellen van een wagen.

Actieplan: AP-5: Het organiseren van computerlessen voor ouderen.

De seniorenraad heeft de wens geuit om zelf de computerlessen te mogen organiseren in de toekomst.
Vandaar dat het. OCMW dit actieplan zal schrappen in de toekomst.

Ultgave Ontvangst Saldo
Exploitatie 0,00 0,00 0,00
Actie: ACT-14: Bepalen van de doelgroep.
Actie: ACT-15: Het opstellen van een reglement.
Actie: ACT-16: Samenwerking organiseren met de seniorenraad.
Actie: ACT-17: Het vinden van een geschikte locatie.
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Actie: ACT-18: Het contacteren van leerkrachten.

Beleidsdoelstelling: BD-2: Armoedebestrijding.

in de huidige economische crisis grijpt de ((verdoken en nieuwe } armoede steeds verder om zich heen. In samenwerking met de
gemeente wenst het OCMW deze armoede te bestrijden. Een eerste stap is een armoedescreening laten uitvoeren. Vaak durven
mensen ( zeker de oudere generatie ) de stap naar het OCMW nog niet te zetten. Indien men een goed overzicht heeft waar de
armoede zich bevmdt kan men efficiénter te werk gaan. Ofwel zal men hiervoor een beroep doen op een extern bureau ofwel zal
hiervoor contact worden opgenomen met hoge scholen, teneinde studenten dit te laten onderzoeken.

Actieplan: AP 6: Armoedescreenmg en opstellen armoedebestrijdingsplan met bijzondere aandacht voor
kmderarmoede

Door het OCIVIW en de gemeente zal * een armoedescreening  worden cpgemaakt. Dit met behulp van een externe dienstverlener.
Deze anaiyse moet ons in staat stellen een.gedegen “ armoedebestrijdingsplan “ op te stellen. it in samenwerking met
middenveldorganisaties. De situatie van kinderen krijgt hierin bijzondere aandacht.

Ultgave Ontvangst Saldo

Exploitatie 0,00 0,00 0,00

Actie: ACT-19: Contact opnemen met hoge scholen teneinde studenten hierover onderzoek te laten doen of een opdracht
Bltsghns[ven \ga over{%ejcdso
p Van

asi € resu %d%tgnfose -project, zal er beslist worden of een armoedescreening nog noodzakelijk is.

Actieplan: A§~17: Project Tijdelijke Werkervaring ( TWE )

Actie: ACT-48: ’Ifrajectbegeleiding VDAB

Actie: ACT-49: Compensatievergoeding TWE

Beleidsdoel$telling: BD-3: Kansarme gezinnen en alleenstaanden op een goedkope manier
trachten hun basisbehoeften te voldoen.

De OCMW's beogen om op het lokale niveau duurzaam bij te dragen tot het welzijn van de burgers. Basisbehoeften zijn o.a. het
hebben van voldoende voedsel, beschikken over een dak boven het hoofd, voldoende verwarming, enz.. Het OCMW wenst door
allerlei initiatieven ook kansarme gezinnen .en alleenstzanden een menswaardig leven te laten leiden.

Evenwel! wenst het OCMW voornamelijk zijn aandacht te richten op kinderarmoede. Men moet proberen ook deze kinderen alle
mogelijke kansen te geven, in de hoop dat de vicieuze cirkel kan doorbroken worden.

Actieplan: AP-7: Samenwerkingsverband afsluiten met het OCMW van Oudenaarde met betrekking tot
de sociale kruidenier.

Uit onderzoek biijkt dat inwoners van Brakel zich begeven naar Oudenaarde om te kunnen genieten van gratis voedselbedeling.
Het OCMW van Brakel is daarom zelf ook reeds gestart met gratis voedselbedeling via het BIRB, maar het is de bedoeling om een
samenwerkingsovereenkomst af te sluiten met het OCMW van Qudenaarde m.b.t. de sociale kruidenier.

Het OCMW zou een bepaald bedrag ten laste nemen { = een koopkracht ondersteunende tussenkomst ), telkens wanneer een
inwoner van Brakel in Oudenaarde om voedsel gaat. Hiertoe zou het systeem van de kansenpas verder worden uitgewerkt.

Deze samenwerkmg is inmiddels tot stand gekomen in 2014 en kent een groot succes.

Tevens zal er worden onderzocht of de mogelijkheid bestaat om een plaatselijk afnamepunt in Brake! te organiseren.

Actie: ACT-20: Bepalen van de doelgroep (“cfr. link met de kansenpas ).
Actie: ACT-21: Uitwerken van een reglement.

Actie: ACT-22: Oﬁderzoek naar de mogelijkheid van een plaatselijke depot / afnamepunt.
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Actie: ACT-23: Contacten leggen met plaatselijke grootwarenhuizen teneinde gratis voedsel en dergelijke meer, te verkrijgen.

Actieplan: AP-8: Het uitbreiden en optimaliseren van de kansenpas.

De kansenpas is'een systeem dewelke mofnenteei enkel wordt gebruikt voor schoolgaande kinderen, wonende in Brakel. Indien
men zich onder een bepaalde mkomensgrens bevindt, kan door het OCMW per schooljaar maximum € 200,00 ten laste worden

genomen voor schoolactlmtelten

De intentie bestaat om deze kansenpas uitte breiden naar andere activiteiten.

Zo zal er een kansenpas worden ontwikkei d voor de sociale kruidenier ( cfr. actieplan 7 ).

Tevens zal er een kansenpas in het leven worden geroepen om deel te nemen aan sportactiviteiten dewelke worden georganiseerd

door de gemeentel!jke sportdienst.

Er za! ook worden nagegaan of nog andere activiteiten kunnen gelinkt worden aan een kansenpas,
Telkens zullen de begunstigden moeten voldoen aan een aantal voorwaarden { waaronder inkomensgrenzen ), waarna zij gratis of

een reductie of tussenkomst zullen ontvangen van het OCMW.

Actie: ACT-24: Uitbreiding van de doelgroep van de kansenpas.
Actie: ACT-25: ﬁiverse soorten kansenpassen creéren.

Actie: ACT-26: Uitbreiding van de kansen pas naar de sportactiviteiten georganiseerd door de gemeente.

Uitgave

Ontvangst

1
Saldo

Exploitatie

500,00

0,00

-500,00

Actieplan: AP-9: Het jaarlijks orgahiseren van een Sinterklaasfeest voor kansarme kinderen.

Als CCMW wenst men te vermijden dat kansarme kinderen worden uitgesloten van gebeurtenissen zoals Sinterklaas. De bedoeling
is om contact op te nemen met diverse organisaties en speelgoedwinkels met de vraag om gratis speelgoed te schenken voor
kinderen van OCMW-cliénteel. Uiteraard wordt dit alles georganiseerd met respect voor de privacy.

Actie: ACT-27: Bepalen van de doelgroep.
Actie: ACT-28: Contact opnemen met organisaties, mensen die speelgoed kunnen schenken.

Actie: ACT-29: Contact opnemen met Dreamland teneinde speelgoed gratis te verkrijgen.

Uitgave

Ontvangst

Saido

Exploitatie

500,00

0,00

-500,00

Actieplan: AP-10: Jaarlijks organiseren van een Energiejacht: bewustmaking van rationeel gebruik van

energie.

Door een woning goed te isoleren en rationeel om te gaan met energie, kan er bespaard worden op de energiekosten.
Bedoeling is dat vanuit het OCMW jaarlijks actief op zoek wordt gegaan naar personen van de doeigroep, die willen desinemen aan

een " Energiejacht "

Actie: ACT-31: Begeleiding van de doelgroep.

. Op die manier zouden wenst het OCMW meer mensen bewust te maken van een rationeel energiegebruik.
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Inhoudstafel

Prioritair Beleid
BD-1: Levensomstandigheden thuiswonende ouderen en hun seciale contacten verbeteren.

AP-1: Bij alle 75-plussers die nog thuis wonen bezoeken en de dienstverlening van het OCMW bekendmaken
ACT-3: Inventarisatie van de dienstverdening van hat QUMW
ACT-2: Inventarisatie van de doelgroep.
ACT-3: Oproep tot vrijwilligers.

AP-2: Quderen regeimatig bezoeken tegen de vereenzaamheld en m.0,0. het behouden van sociale contacten,
ACT-4: Oproep tot vrijwilligers.
ACT-5: Organiseren van een activitelt voor de vrijwilligers.

AP-3: Mogelijkheid tot het slulten van samenwerkingsverbanden onderzoeken.
ACLT-6: Contact opnemen met seniorenraad.
ACT-7: Contact opnemen met de mutualiteiten.
ACT-8: Contact opnemen met de OKRA's.
ACT-8: Contact opnamen met de wijkagenten.

AP-4: Het oprichten van een boodschappendienst door midde! van dienstenchagues.
ACT-10: Bepalen van de doelgroep.
ACT-11: Het opstellen van een regiement.
ACT-12: Het aanstellen van een personeelslid.
ACT-13: Ter beschlkking stellen van een wagen.

AP-5: Het organiseren van computeriessen voor ouderen.
ACT-14: Bepalen van de doelgroep.
ACT-15: Het opstellen van een reglement.
ACT-16: Samenwerking organiseren met de senjorenraad.
ACT-17: Het vinden van een geschikte locatie.
ACT-18: Het contacteren van leerkrachien.

BD-2: Armoecdebestrijding.
AP-6: Armoedescreening en opstellen armoedebestrijdingsplan met bijzondere zandacht voor kinderarmoede.

ACT-19: Contact opnemen met hoge scholen teneinde studenten hierover onderzoek te laten doen of ean opdracht uitschrijven via
overheidsopdrachten.

AP-17: Project Tijdelilke Werkervaring { TWE }
ACT-48: Trajectbegeleiding VDAB
ACT-459: Compensatievergoeding TWE
BD-3: Kansarme gezinnen en alleanstaanden op een goedkope manier trachten hun basisbehoeften te voldoen.
AP-7: Samenwerkingsverband afsluiten met het OCMW van Qudenaarde met betrekking tot de sociale kruidenter.
ACT-20: Bepalen van de doelgroep { cfr_link met de kansenpas }.
ACT-21: Uitwerken van een reglement.
ACT-22: Onderzoek naar de mogelijkheid van een plaatselijke depot / afhamepunt.
ACT-23: Contacten leggen met plaatselijke grootwarenhuizen teneinde gratis voedsel en dergelijke meer, te verkrijgen.
AP-8: Het uitbreiden en optimaliseren van de kansenpas.
ACT-24: Uttbreiding van de doeiéroep van de kansenpas.
ACT-25: Diverse soorten kansenpassen creéren.
ACT-26: Uitbreiding van de kansenpas naar de sportactiviteiten georganiseerd door de gemeente.

AP-9: Het jaarlilks organiseren van een Sinterkiaasfeest voor kansarme kinderen.




Inhoudstafel

ACT-27: Bepalen van de doeigroep.
A(T-28: Contact opnemen met organisaties, mensen die speelgoed kunnen schenken.
ACT-29: Contact cpnemen met Dreamland teneinde speelgoed gratis te verkrijgen.
AP-10: Jaarlijks organiseren van een Energieacht: bewustmaking van rationeel gebrutk van energie.

ACT-31: Begeleiding van de doeigroep.




Doelstellingennota
,sn-;. Planningsrapport: Budgetwijziging 1 2019(BP2019-11_1)

\ 7 Referentie planningsrapport: Wijziging van de ramingen 0.0.2 2019(BP2019-11_0.0.2)
— Periode: 2019
Laatste dagboeknrs: Exploitatie: 6144 Investering: 25 Financiering: 52
OCMW Brakel (NIS 45059) Algemeen Directeur: Jirgen De Mets
Marktplein 26 - 9660 Brakel Financieel Directeur: Ludo De Smet

Prioritair Beleid

Overig Beleid

\'_Raming Kasstroom ‘EJL | BP2015-11_0. WijzigingJ BPZD.‘[&llﬁﬂ
\ 0.2
Bezoldigingen vastbenoemd personeel Uitg. Exp. 45.000,00 -10.000,00 35.000,00

Motivering: Secretaris > adjunct algemeen directeur bij de gemeente

Eindejaarstoelage vastbenoemd personeel Uitg. Exp. 5.100,00 -2.000,00 3.100,00
Motivering: Secretaris > adjunct algemeen directeur bij de gemeente

Werkgeversbijdragen wettelijke verzekeringen - vast benoemd personeel Uitg. Exp. 22.000,00 -5.000,00 17.000,00
Motivering: Secretaris > adjunct algemeen directeur bij de gemeente

Bezoldigingen vastbenoemd personeel Uitg. Exp. 37.000,00 -3.000,00 34.000,00
Motivering: cfr standopgave

Bezoldigingen vastbenoemd personeel Uitg. Exp. 42.000,00 -2.000,00 40.000,00
Motivering: cfr. standopgave

Werkgevershijdragen wettelijke verzekeringen - vast benoemd personeel Uitg. Exp. 23.000,00 -3.000,00 20.000,00
Motivering: cfr. standopgave

Bezoldigingen ander niet vastbenoemd personeel SEI Uitg. Exp. 16.000,00 -16.000,00 0,00
Motivering: Geen aanstelling meer SE|

Art 60 Bezoldigingen Uitg. Exp. 80.000,00 -35.000,00 45.000,00
Motivering: cfr. standopgave

Eindejaarstoelage art 60 Uitg. Exp. 7.700,00 -2.700,00 5.000,00
Motivering: cfr. standopgave

Administratieve kosten (mtc, 2e pijler, lonen, pb ...) Uitg. Exp. 5,00 -5,00 0,00

Bezoldigingen contractueel personeel Uitg. Exp. 29.000,00 -29.000,00 0,00
Motivering: Stopzetting gewone Poetsdienst

Vakantiegeld contractuelen Uitg. Exp. 3.700,00 -3,700,00 0,00
Motivering: Stopzetting gewone Poetsdienst

Eindejaarstoelage contractuelen Uitg. Exp. 3.500,00 -3.500,00 0,00
Motivering: Stopzetting gewone Poetsdienst

Werkgevershijdragen wettelijke verzekeringen - contractuelen Uitg. Exp. 5.000,00 -9.000,00 0,00
Motivering: Stopzetting gewone Poetsdienst

Werkgeversbijdragen voor bovenwet.verzek. - 2de pijlerpensioen - contractuelen Uitg. Exp. 300,00 -300,00 0,00
Motivering: Stopzetting gewone Poetsdienst

Werkgevershijdragen voor bovenwet.verzek. - hospitalisatieverzek. -contractuelen Uitg. Exp. 320,00 -320,00 0,00
Motivering: Stopzetting gewone Poetsdienst

Kosten voor verplaatsingen van en naar het werk - fietsvergoeding Uitg. Exp. 102,12 -102,12 0,00

Motivering: Stopzetting gewone Poetsdienst

Werknemersinhouding maaltijdcheques Ontv. Exp. 300,00 -300,00 0,00
Doelstellingennota - Budgetwijziging 1 2019 2019
OCMW Brakel 05/11/2019 12:10 1/3

Dit rapport toont enkel de wijzigingen tussen het referentie planningsrapport en het planningsrapport.



Motivering: Stopzetting gewone Poetsdienst

Bezoldigingen contractueel personeel Uitg. Exp. 399.600,00 -20.000,00 379.600,00
Mogtivering: cfr. standopgave

Werkgeversbijdragen wettelifke verzekeringen - contractuelen Uitg. Exp. 130.000,00 -10.000,00 120.000,00
Motivering: Stopzetting gewone Poetsdienst

. Raming Kasstroom I EIL J BP2019-11_0. Wijziging BP2019-11_1 }
i 02]

Gemeenteiijke bijdrage Ontv. Exp. 750.000,00 -50C.000,00 250.000,00
Motivering: vermindering gemeentelijke bijdrage van 750,000 euro naar 250.000 euro

Erelonen en vergoedingen voor selectie personeel Uitg. Exp. 4,000,00 -2.000,00 2.000,00
Mativering: uitgevoerd restkrediet

Aankoop klein hard- en softwaremateriaal Uitg. Exp. 1.000,60 -1.000,00 0,00
Motivering: Aankopen via gemeente

Erelonen en vergoedingen consultancy Ulte, Exp. 3.500,00 -300,00 3.280,00

Toekenning |eefloon Uite. Exp. 84.250,00 -15.060,00 £9.250,00
Motivering: cfr standopgave

Toelagen RMi ; leefloon Ontv. Exg. 4(.000,00 -8.250,00 31.750,00
Motivering: cfr. standopgave

Cnderhoudscontracten computermaterieel Uitg. Exp. 2.500,00 -2.500,00 C,00
Motivering: 2110/00 - onderhoudscontracten gebudgetteerd op secretariaat

Opleidingskosten Uitg. Exp. 200,00 -200,00 8,00
Mativering: stopzeﬁing gewone Poetsdienst

Kasten werkkleding Uitg. Exp. 250,00 -250,00 0,00
Motivering: stopzetting gewone Postsdienst

Overige diverse operationele kosten Uitg. Exp. 200,00 -200,00 0,00
Motivering: stopzetting gewone Poetsdienst

Opbrengsten uit prestaties Ontv. Exp. 12.000,00 -12.000,00 0,00
Maotivering: stopzetting gewone Poetsdienst
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Inhoudstafel

Prioritair Beleid

Overig Beleid
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Periode: 2019

OCMW Brakel (NIS 45059)
Marktplein 26 - 9660 Brakel

Financi€le Toestand (Mutatie variant)
Planningsrapport: Budgetwijziging 1 2019(BP2019-11_1)
Referentie planningsrapport: Meerjarenplanaanpassing 9 2014 - 2021(BP2014_2021-9.)

Laatste dagboeknrs: Exploitatie: 6144 Investering: 25 Financiering: 52

Algemeen Directeur: Jirgen De Mets

Financieel Directeur: Ludo De Smet

Resultaat op kasbasis

Meerjarenplana Mutatie| Budgetwijziging
anpassing 9 12019

2014 - 2021
l. Exploitatiebudget (B-A) -125.399,09 -389.995,32 -515.394,41
A. Uitgaven 2.546.716,77 -343.233,40 2.203.483,37
B. Ontvangsten 2.421.317,68 -733.228,72 1.688.088,96
1a. Belastingen en boetes 0,00 0,00 0,00
1b. Algemene werkingsbijdrage van andere lokale overheden 970.000,00 -720.000,00 250.000,00
1c. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar 0,00 0,00 0,00
2. Overige 1.451.317,68 -13.228,72 1.438.088,96
Il Investeringsbudget (B-A) -130.000,00 130.000,00 0,00
A. Uitgaven 130.000,00 -130.000,00 0,00
B. Ontvangsten 0,00 0,00 0,00
11l. Andere (B-A) 0,00 0,00 0,00
A. Uitgaven 0,00 0,00 0,00
1. Aflossing financiéle schulden 0,00 0,00 0,00
a. Periodieke aflossingen 0,00 0,00 0,00
b. Niet-periodieke aflossingen 0,00 0,00 0,00
2. Toegestane leningen 0,00 0,00 0,00
3. Overige transacties 0,00 0,00 0,00
a. Terugbetaling van borgtochten ontvangen in contanten 0,00 0,00 0,00
b. Vorderingen op lange termijn die binnen het jaar vervallen 0,00 0,00 0,00
B. Ontvangsten 0,00 0,00 0,00
1. Op te nemen leningen en leasings 0,00 0,00 0,00
2. Terugvordering van aflossing van financiéle schulden 0,00 0,00 0,00
a. Periodieke terugvorderingen 0,00 0,00 0,00
b. Niet-periodieke terugvarderingen 0,00 0,00 0,00
3. Overige transacties 0,00 0,00 0,00
a. Borgtochten ontvangen in contanten 0,00 0,00 0,00
b. Vorderingen op lange termijn die binnen het jaar vervallen 0,00 0,00 0,00
c. Schenkingen, andere dan opgenomen onder deel | en [l 0,00 0,00 0,00
[V, Budgetfaire resultaat boekjaar (I+1-+1il) -255.399,09 -259.995,32 -515.394,41
V. Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar 528.045,09 201.006,71 729.051,80
VI. Gecumuleerde budgettaire resultaat (IV+V) 272.646,00 -58.988.61 213.657.39
VII. Bestemde gelden (toestand op 31 december) 0,00 0,00 0,00
A. Bestemde gelden voor de exploitatie 0,00 0,00 0,00
B. Bestemde gelden voor investeringen 0,00 0,00 0,00
C. Bestemde gelden voor andere verrichtingen 0,00 0,00 0,00
VIII. Resultaat op kashasis (VI-VII) 272.646,00 -58.988,61 213.657,39
Financiéle Toestand (Mutatie variant) - Budgetwijziging 1 2019 2019

OCMW Brakel
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Autofinancieringsmarge Meerjarenplana Mutatie| Budgetwijziging
anpassing 9 12019

2014 - 2021
i. Financieel draagvlak (A-B) -125.399,09 -389.995,32 -515.394,41
A. Exploitatieontvangsten 2.421.317,68 ~733.228,72 1.688.088,36
B. Exploitatie-uitgaven exclusief de nettokosten van schulden (1-2) 2.546.716,77 -343.233,40 2.203.483,37
1. Exploitatie-uitgaven 2.546.716,77 -343.233,4D0 2.203.483,37
2. Nettokosten van schulden 0,00 0,00 0,00
\l. Netto periodieke leningsuitgaven (A+B) 0,00 0,00 0,00
A. Netto-aflossingen van schulden 0,00 0,00 0,00
B. Nettokosten van schulden 0,00 0,00 0.00
Il Autofinancieringsmarge (I-il} -125.399,09 -389.995,32 -515.394,41
Financiéle Toestand (Mutatie variant) - Budgetwijziging 1 2019 2019

ODCMW Brakel

21/11/2019 12:13  2/2



Toelichting bij de financiéle toestand van de gemeente.

Het rapport mutatie financiéle toestand geeft de wijziging weer van de
budgetwijziging 1-2019 ten opzichte van meerjarenplan 2014-2021-9.

Resultaat op kasbasis is verlaagd met € 58.988,61. Autofinancieringsmarge is
verlaagd met € 389.995.,32.

Het budget 2019 en budgetwijziging 2019-1 dienen niet te passen in het laatste
goedgekeurde Meerjarenplan 2014-2019-9.

De vermindering op kasbasis en autofinancieringsmarge is te wijten aan de daling
van de gemeentelijke bijdrage. Het werkkapitaal van het OCMW was tot heden te
ruim, omwille van het feit dat de gemeentelijke bijdrage in 2014 te hoog was.

Dit kon pas in 2019 gecorrigeerd worden omdat in het verleden de 3¢
evenwichisvoorwaarde ( som autofinancieringsmarge 2014-2019 >0) dit niet toeliet.

Deze operatie wordt doorgevoerd in het kader van het thesauriebeleid.




NOMINATIEF TOEGEKENDE SUBSIDIES

I i Verschil .
Omschrijving Ref. raming . Res. raming
raming

Samenwerkingsovereenkomsten CAW Qost-Viaanderen € 11.000,00 £€0,00 € 11.000,00
Samenwerkingsovereenkomsten SVK € 11.000,00 €0,00 € 11.000,00
Samenwerkin k ten Pro-actief leiden CAW

werkingsovereenkomsten Pro-actief woonbegeleiden €7.000,00 £0,00 £7.000,00
Oost-viaanderen
Samenwerkingsovereenkomst Saciale kruidenier OCMW Oudenaarde £ 1.300,00 €0,00 £ 1.300,00
Samenwerkingsovereenkomst Huis van het kind OCMW Zottegem € 1.000,00 €0,00 € 1.000,00
Tussenkomst verschil in loonkost vereniging Najaarszon £ 358.365,00 £0,00 £ 398.365,00
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N Periode: 2019

OCMW Brakel (NIS 45059)
Marktplein 26 - 9660 Brakel

Liquiditeitenbudget wijziging (BW4)
». Planningsrapport: Budgetwijziging 1 2019(BP2019-11_1)
; Referentie planningsrapport: Wijziging van de ramingen 0.0.2 2019(BP2019-11_0.0.2)

Laatste dagboeknrs: Exploitatie: 6144 Investering: 25 Financiering: 52

Algemeen Directeur: Jirgen De Mets

Financieel Directeur: Ludo De Smet

Resultaat op kasbasis

Vorig Wijziging Nieuw

bedrag/ bedrag/

krediet krediet

I. Exploitatiebudget (B-A) -170.921,53 -344.472,88 -515.394,41
A. Uitgaven 2.379.560,49 -176.077,12 2.203.483,37
B. Ontvangsten 2.208.638,96 -520.550,00 1.688.088,96
1a. Belastingen en boetes 0,00 0,00 0,00

1b. Algemene werkingsbijdrage van andere lokale overheden 750.000,00 -500.000,00 250.000,00

1c. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar 0,00 0,00 0,00

2. Overige 1.458.638,96 -20.550,00 1.438.088,96

Il Investeringsbudget (B-A) 0,00 0,00 0,00
A. Uitgaven 0,00 0,00 0,00
B. Ontvangsten 0,00 0,00 0,00
lll. Andere (B-A) 0,00 0,00 0,00
A. Uitgaven 0,00 0,00 0,00
1. Aflossing financiéle schulden 0,00 0,00 0,00

a. Periodieke aflossingen 0,00 0,00 0,00

b. Niet-periodieke aflossingen 0,00 0,00 0,00

2. Toegestane leningen 0,00 0,00 0,00

3. Overige transacties 0,00 0,00 0,00

B. Ontvangsten 0,00 0,00 0,00
1. Op te nemen leningen en leasings 0,00 0,00 0,00

2. Terugvordering van aflossing van financiéle schulden 0,00 0,00 0,00

a. Periodieke terugvorderingen 0,00 0,00 0,00

b. Niet-periodieke terugvarderingen 0,00 0,00 0,00

3. Overige transacties 0,00 0,00 0,00
V. Budgettaire resultaat boekjaar (I+[I+1) -170.921,53 -344.472 .88 -515,394,41
V. Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar 729.051,80 0,00 7259.051,80
V1. Gecumuleerde budgettaire resultaat (IV+V) 558.130,27 -344.472.88 213.657.39
VIl. Bestemde gelden (toestand op 31 december) 0,00 0,00 0,00
A. Bestemde gelden voor de exploitatie 0,00 0,00 0,00
B. Bestemde gelden voor investeringen 0,00 0,00 0,00
C. Bestemde gelden voor andere verrichtingen 0,00 0,00 0,00
VIIl. Resultaat op kasbasis (VI-VII) 558.130,27| -344.472,88 213.657,39




