
 

 

 

INLICHTINGENFORMULIER VOOR  

C U L T U R E L E  O R G A N I S A T I E S  

1. NAAM ORGANISATIE  (vereniging, instelling,dienst):............................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

2. NAAM en ADRES van PLAATSELIJKE ZETEL (Secretariaat) : 

- Naam :............................................................................................................................................................. 

- Straat :...........................................................................................................................nr. :........................... 

- Gemeente :...........................................................................Tel. nr. :.............................................................. 

-Financiële instelling en Rekeningnummer : ................................................................................................. 

3. STICHTINGSJAAR PLAATSELIJKE ORGANISATIE  :………............................................................ 

4. AANTAL LEDEN  of AANGESLOTENEN :.............................................................................................. 

5. DUIDT AAN (met één kruisje) tot welke van onderstaande SECTIES (WERKSOORTEN) uw 
organisatie in (hoofdzaak) behoort : 

a) KUNSTEN (toneel, muziek, film, dans, plastische kunsten) :  0 

b) VRIJE TIJD EN CREATIVITEIT :  0 

c) EDUCATIEF WERK :  0 

d) CULTURELE INSTELLINGEN EN DIENSTEN   0 

e) JEUGD  0 

6. Het betreft een : 

- PRIVATE CULTURELE ORGANISATIE (vereniging, instelling, dienst) :  0 

- PUBLIEKE CULTURELE ORGANISATIE (vereniging, instelling, dienst) :  0 
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7. Deze organisatie ontplooit een ACTIEVE WERKING voor : 

a) gans het grondgebied van de gemeente :  0 

b) één of meerdere leefgemeenschappen (dorpen) van de gemeente :   0 
nl. (gelieve leefgemeenschappen te vermelden)................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

c) ruimer dan de eigen gemeente :  0 

nl. (gelieve de andere gemeenten te vermelden) :................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

8. Gelieve hieronder de IDEOLOGISCHE OF FILOSOFISCHE STREKKING  aan te duiden waartoe 
uw plaatselijke organisatie zich eventueel wil bekennen. 
Toelichting : 
- Volgens artikel 3, & 4 van de Cultuurpactwet van 16/7/'73, mag geen enkele organisatie, zonder zijn 
instemming, beschouwd worden als te behoren tot een bepaalde strekking, en volgens artikel 15 heeft elke 
organisatie het recht zich niet tot één of andere ideologische of filosofische strekking te bekennen. 

- Onder een ideologische strekking wordt verstaan een maatschappelijke strekking die aanleunt bij een politieke 
fractie in de Gemeenteraad.  Onder een filosofische strekking wordt verstaan een levensbeschouwing (nl. de 
humanistisch-vrijzinnige strekking of een strekking die aanleunt bij een erkende eredienst, bv. christelijk). 

WENST uw organisatie ZICH TE BEKENNEN tot een bepaalde IDEOLOGISCHE OF FILOSOFISCHE 
STREKKING ? (Aankruisen wat past). 

JA  0 

NEEN  0 , d.w.z. wenst zich tot GEEN STREKKING te bekennen. 

Zo Ja : duidt hieronder de ideologische strekking aan waartoe uw organisatie zich in hoofdzaak wenst te 
bekennen (slechts één vakje aankruisen !): 

CHRISTELIJK :       0 

HUMANISTISCH-VRIJZINNIG :      0 

C.D&V. of CHISTEN DEMOCRATISCH & VLAAMS    0 

Sp.a. of SOCIALISTISCH :       0 

V.L.D. of LIBERAAL :      0 

GROEN of ECOLOGISCH :       0 

N.V.A of NIEUW VLAAMSE ALLIANTIE      0 

V.B. OF VLAAMS BELANG  

 

ANDERE STREKKING ? :   0      Welke ?.................................................................... 
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9. Wenst uw organisatie LID te blijven (of te worden) van de Algemene Vergadering van de 
Gemeentelijke Culturele Raad ? 

JA  0 
  (Aankruisen wat past) 
Neen  0 

Om lid te kunnen worden van de Culturele Raad moet de organisatie voldoen aan volgende voorwaarden : 

- een schriftelijke aanvraag doen door het invullen van de aanvraagformulieren ; 

- hun zetel in de gemeente hebben en een culturele werking ontplooien binnen het grondgebied van de 
gemeente of binnen een deel ervan ; 

- acitiviteiten uitoefenen die behoren tot de culturele aangelegenheden vermeld onder artikel 3, & 1 van het 
Huishoudelijk Reglement ; 

- door het indienen van hun werkingsverslag over het voorbije jaar, laten blijken dat zij in die periode 
regelmatig culturele activiteiten hebben ingericht, nl. jaarlijks minstens 3 bestuursvergaderingen en minstens 4 
culturele activiteiten voor de eigen leden (of eigen doelpubliek) of minstens 1 cultureel evenement voor het 
ruime publiek; 

10.a) Geef naam en adres van de EFFECTIEVE VERTEGENWOORDIGER die U vanuit uw 
organisatie wenst af te vaardigen als lid van de Algemene Vergadering van de Culturele Raad : 

Naam + Voornaam :..................................................................................................................................... 

Straat :............................................................................................................ nr. :...................................... 

Dorp of Leefgemeenschap :.............................................................Gemeente :............................................ 

Tel. nr. : ......................................................................... 

10.b) Geef naam en adres van de VASTE PLAATSVERVANGER van het effectief lid (aangeduid onder 
10.a) die U vanuit uw organisatie wenst af te vaardigen in de Algemene Vergadering van de Culturele 
Raad : 

Naam + Voornaam :.................................................................................................................................... 

Straat : ........................................................................................................... nr. ....................................... 

Dorp of Leefgemeenschap :.............................................................Gemeente :........................................... 

Tel. nr. :......................................................................... 

Toelichting : 

Deze effectieve afgevaardigde en vaste plaatsvervanger dienen te voldoen aan volgende voorwaarden : 

- actief betrokken zijn bij de werking van de organisatie die hen afvaardigt ; 

- geen lid zijn van de Gemeenteraad of van het College van Burgemeester en Schepenen ; 

- niet reeds vanuit een andere hoedanisheid lid of plaatsvervanger zijn in de Culturele Raad ; 
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- zich bereid verklaren zich actief te engageren voor de opdrachten van de Culturele Raad door het 
ondertekenen van onderstaande ENGAGEMENTSVERKLARING : 

 

a) Plichten van het stemgerechtigd lid : 

- onderschrijven van de doelstellingen van de Culturele Raad en er zich toe verbinden om actief mee te werken 
aan de realisering ervan ; 

- het bijwonen van de vergaderingen van de Culturele Raad.  Indien dit onmogelijk is, is het lid gebonden zich 
uitdrukkelijk te verontschuldigen.  De afgevaardigden van de private en de publieke culturele organisaties 
kunnen zich laten vertegenwoordigen door hun vaste plaatsvervanger ; 

- zich informeren over het cultuurbeleid door lectuur, door bijscholing en vorming, door contacten met 
organisaties en andere betrokkenen bij het cultuurbeleid ; 

- bewijzen dat men actief wenst mee te werken aan de Culturele Raad door een bestuursfunctie op te nemen 
en/ofwel te participeren in minstens één Sectie, Werkgroep of Commissie van de Culturele Raad ; 

- afgevaardigden van een private of publieke culturele organisatie en van een strekking, dienen hun achterban 
grondig te informeren over de werkzaamheden van de Culturele Raad en ook geregeld overleg te plegen met 
deze achterban in functie van het opsporen van behoeften, ideeën en verwachtingen inzake cultuurbeleid. 

b) Rechten van het stemgerechtigd lid : 

- spreek-en stemrecht op de samenkomsten van de Algemene Vergadering en op de andere samenkomsten van 
de Culturele Raad waarop het lid wordt uitgenodigd ; 

- inzagerecht in alle documenten en dossiers die het Gemeentebestuur ter beschikking stelt aan de Culturele 
Raad ; 

- gebruik maken van het budget van de Culturele Raad voor het volgen van studiedagen en vormingscursussen 
in functie van het verbeteren van de werking van de Culturele Raad, volgens de nadere voorwaarden bepaald in 
een specifiek reglement. 

 

 

 

HANDTEKENING VAN HET    HANDTEKENING VAN DE 
EFFECTIEF LID :    PLAATSVERVANGER 

 

11. Is uw effectieve afgevaardigde KANDIDAAT voor het BESTUUR van de Culturele Raad ? 

JA  0 

  (Aankruisen wat past) 

NEEN  0 
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12. Samenstelling van het BESTUUR van uw organisatie 

Functie Naam + Voornaam Straat Nr. Gemeente 

Voorzitter     

Ondervoorzitter     

Secretaris     

Penningmeester     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

N.B. : Eventueel een lijst in bijlage bijvoegen van de overige bestuursleden van uw organisatie. 
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13. Voeg een beknopt VERSLAG bij over de werking van uw organisatie tijdens het voorbije werkjaar (van 
september tot en met augustus) met per activiteit een vermelding van : datum, plaats, (lokaal), juiste 
omschrijving van de aard van de activiteit en het aantal aanwezigen. 
(Eventueel dit verslag bijvoegen in een bijlage). 

Datum Plaats (Lokaal) Aard van de Activiteit Aantal aanwezigen. 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

13. Suggesties : (wat verwacht U van de Culturele Raad). 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

HANDTEKENING VAN DE SECRETARIS   HANDTEKENING VAN D E VOORZITTER 

DEZE VRAGENLIJST TERUGBEZORGEN OP DE DIENST ADVIESR ADEN TEN 
GEMEENTEHUIZE VOOR 15 FEBRUARI 2007. 

DANK U. 


